-

ARTICOLO I8
ne vietato agli impieﬂati di prendere parte direttae o indiret=
ta negll apnalti di opere nell'interecase del Comune © sorzett&
alla sua Amministrazioneq
| ARTICOLO T9
Durantg le ore di Uffiecio o di servizio e' assolutamente vie=
tato gl'impiegatl di-oeeup&rsi ai mansioai es€raﬁee gl soervigiow -
, ARTICOLO 20
IFntro 11 mese di PFebhraio di ecisscun anno i1 Segretario faral
alla Gilunta una relazione'qpll'andamento‘dellaASagreteria & sul=
12 condotta, attitudine, solerzia od sttivita® desli irmmiesati-
ARTICOLO 2T . |
1'oraric normale 4l Uffigcic sara' di setie ore nel giorni-§e=
riali continuative_p.divise da stabilipsi dalla fiunta, e Al tre’
noi glorni festivi; salvo casl 4ssalutamenti eceqzionali; :
ARTICOLO 22
| 1tUfficio reatera' chiuse nelle occasloni delle feste solens=

ni locali, e nelle alire civili =i adotieranno le stesse norme
per zli implesatil dellolstato - .
| ARTIOOLO 2% PORZAESOR Bl i
Oualora negli Ufficl sl costatasse del lavoro normale arféﬁr&:
to imputabili a difetto o negligenza, preventivamente contesta=
tay e' obbligatorio.per 1'1m§198&t0.addetto dX ppotrarre 1 tore=-"

rio in quella migura che verra' stabilita dalla Giimta udito i1
Jepretario, fino a che tutto 11 1avoro non sia stato compiuto* e

" per tale lavoro nessun oompeneo straordiqario o' dovuto-

.

A . ARTIOOIO 24 .
Ognl impiegato che abbia necessita® di assentarsi dﬁrgnte 13
rario od anche per un giorno'deve chiedere iT\herméseo al Segro=
‘tario, per ocinque giornl al Sindaco e per un nerﬁodo megoiore al

71a Giunta. I.permessi conceesi dal Sindaco € dalia Giunta debho=

= Rk
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eyt et

éqsere per iscritto-
ARTICOLO 25 :
E! fatto obbligo agl'impieqati della reciproca sostituzione

nel casi di conzedo ordinario snnuo e-di - breve sssenze fino al

termine di un meseé; oltre tale periodo 1'Aﬁninistraziéne Pt af=

fidare il servizio ad altri impiegati eol 00mnenao di cui alltar=

.ticolo Ia, ovvero assumere altro pereonale siraopdinario-

ARTICOLO 28

-

Pe lavorl atraordlnari d1 oomnilazione delpe 1iste eletto=

, rali, delle e‘ezﬁoni.od altre. al qale non nuo' gonporirsi col

pergsonale addetto e nelle ore di Ufficio, 11 Sinéaco, sentito i

gegretario, potra' affidarli egli impievati che»1i gsermiirenno

‘nelle loro ore libepe, dietro corm enso s+r&ordinario da fiaaarsi
volta per volta, ovvero assumere aliro nersonale~
ARTIGOLO~27-H;
‘ burante le sedute enneiliari, gl timpiezati, so richieéti deé
vono trcvarsi in Ufficic= ' : :
ARTICOLO °8 : = i
Hessun dodﬁmento o0 atto qualsiasi puo' essere portato fuofi
, Gall'Ufficio senza 1!auto;izzazione seritta dal Sindaco, o chi

per essoy & della cousegna doyra' prendersi nota in apposito re=

! gistro- : : e

ARTICOLO 29 ,
611 stinondi degl'impiesati, sono quelli stabiliti dalla ta=
bella della pianta organicas

Detti~stipéndi sargnno suscettlpill di einme sumenti del de=

clmo sullo stipendio'iniziale per ogni sesgemnio di eervizio-

_e ARTICOLO 70

Gli gtinendi saranno eorrisposti 1n rate mengili posticipate-

_al lordo di ritenuta per 1timporto di- Rc%. per 1sa- cassa—nensione,

_ ner coloro che vi sono_scritti,-e'per 1'assooiazione sociale %

-



non iscritti -

ARTIOOLO =3I 2

Le condizioni stabilite dalle deliberazioni di nomina e 1e e=

ventuali miglioric suctesglvamente econcesse nenche' le condizioc=

‘ni suabillte dal presente regolamento, in quanto: tutte esge ni=

guardano lo stato sconomico,
‘danno degl

non'possono essere modificate in
'impiegati che abbiang consegulto la stabilita? di-po=

sizionec=
ARTICOLO 32

Al Segreta"io ed agll impiegati che deveno _recarsi per affari

d'Ufficio fuori dells reaidenza garg! corrignoato una indennita'

. giornaliers eguale @ quella stabilita per gli impierati moverng=

tivi di pari assegno-
: ARTICOLO 23

el corso dell'anno verra! accordato ail dipendentl wuna 1icsn=

za ordinaria di glorni 30 ner pii immilemati o 41 I5 per i sala=

. riati ecomputibile con l'egiponze del gservizio- n.e 11c°nze saran=
Tl

no concesse per turno in wno o piu' nericdi su richiesta dezli

interessatis; non notra

: ' in.aleun case farsl luomo 81 cumilo del=
SE ) le licenze di due 0. piut anni- |

_\‘ : ' L'Amministrazions, notra! concedere licenze sbraord*narle ner
% .noriodi superiorsé ad. un mese, me non oltre gei mesi, salvo ecaso

\xx\' dl malattia. In tali casi pero! 'imoianato ¢ salariato dovra' fap-=

: g4 sestitulre a sue spese, Previ accordi 8on l'anministrazione
SV ver la supplenza -
B : ARTICOLO 74

L'amministrazion@ non potrat

w

rifiutare ai prdpri imbiéqatiii

g .);‘if.’./

permessi di assenza che da auesti venissero ric‘ lesti pel digim=

pegno di misgioni lopo a“fidate dal Governo o 4di altri incarichi
di fidveia progse pubbllchi Amminigtrazioni. In tale caso si prov
e vedera' alla sostituzione del rersomale esistente senza alecun.

1
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dera' con disposizioni sneeiali=s - g 3

| ARTIOCOLO 38 - -

I1 periodo"di asnettativa per motivi di famicdiag non‘e' com¥
putato agli effetti desli aurmenti periodietl o della nengione= g

L‘aspettativa per infermita* puo' essere concessa st domanda

in base a certificato medico dehitamente vidirato -

L¥Amministrazione puot quanto lo ritenga orportuno dlsmone as=
—eertamenti da esepuirsi dal ¥edico Pigeales=
ARTICOLO- B0 R— ey
Le norme @ le procedure di eni soora gono applicabili agli
eifettl del richiamo dell'aspettativa per infermitat, sia su dé=
“manda sia di autoritats
ARTICOLO 4p
Llaspettative per infermita' ha tormine c0l eorgare dells

6ausa‘ner la ouale fu dlsposta ed in ogmi casgo nons puo' nrotranr -
gi-al d4i 1la' di un anno. L'lasnettativa per-motivo @i famipWia
non potra' eccedere la durata di un anno.

La durata complesaiva 41 due periodi ai agpettativa ner infer=
mita' per motivi @i famiglia non puot mai smmerare dus anni in

~un decennio -
ARTICOLO'éI 
Scaduti i periodi méseimi di cuil al precedente articolso 1vin=
piesato che risulti mobile per infermita' a riagsumere 1 'ufficio

e' dispensato dal servizio, salvo 11 diritto alt trattamento di
Tiescenza che potra' spettarglie-

L'impiesato- invece che mon risulti inabile a riaseumére 1'Uf=

-Picio e che allo geadere delltaspettativa non pinrende servizio,

vorrat dichiarato dimissionario- e e e

e Peraltroy, qualora l'Amminigtrazions non'ritegga onmortimo. i1

—— dofinitive allontanarmento dellt*irmmierato dal gervizio, puo' nro=s '

cedere agli accertamenti che stimera® ver la eventuale concesg=



